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ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА ФОНДАЦИЯ „КОНКОРДИЯ БЪЛГАРИЯ” 

През 2012 г. 
 

 

ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В РАМКИТЕ НА НА 

СОЦИАЛЕН И МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР „СВ. КОНСТАНТИН” 

 

 

 

 

През 2012 г. продължи функционирането на Социален и младежки център 

„Св. Константин” в гр. София със следните социални услуги:  

 За лица на възраст 18 до 30 г.: „Център за временно настаняване на 

възрастни”„Наблюдавано жилище ” и „Преходно жилище” - където бяха 

настанявани младежи на възраст 18-30 г. от улицата или в затруднено 

положение 

 За деца на възраст 5 до 18 г.: “Дневен център за работа с деца на улицата” и 

“Приют за деца”, където бяха приети общо  50 деца.  

 

 
Нов облик на сградата на Социален и младежки център “Св. 

Константин”- месец май 2012 г. 
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През изминалата 2012 г. в Социален и младежки център “Св. Константин” 

бяха приети и обгрижени общо 207 младежи, от които 51 жени. В център за 

временно настаняване на младежи са приети 136 младежи на възраст от 18 до 30 г., 

от които 25 жени. В наблюдавано жилище общият брой е 43 мъже, от които 3 жени и 

преходно жилище с общ брой 28, от които 23 жени.  

В услугата Приют за деца на възраст от 10 до 18 години са настанени 16 деца, 

а в Център за работа с деца на улицата са приети и обгрижени 34 деца.  

 

  
 

Всички настанени деца и младежи имаха възможност според 

предпочитанията си  да се включват в образователни и занимателни дейности, 

предоставяни в рамките на различните социални услуги на Социален и младежки 

център «Св. Константин», като:  

- неформално обучение по разговорен български език, 

- неформално обучение по английски език, 

- обучение за придобиване на начална компютърна грамотност - работа с Word, 

Exсel, Internet, 

- занимания по музикотерапия, арт-терапия и трудотерапия – за емоционално 

себеизразяване и израстване, 

- професионални курсове за придобиване на трудова квалификация, 

- изработване на глинени изделия и свещи в ателието на центъра, 

- спортни занимания – футбол, волейбол, баскетбол, тенис на маса, колоездене 

- излети и екскурзии сред природата – за да се разкрие красотата на 

българската природа, да укрепне тялото и за превенция на употребата на 

цигари, наркотици и други вредни навици.  
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За децата през 2012 г. бяха осигурени следните занимания: 

- педагогически занимания с ресурсен учител; 

- народни танци; 

- занимания по арт-терапия; 

- спортни занимания на открито и в зала; 

- хигиенни навици, здравна и сексуална просвета, граждански умения, умения 

за самопознаване, социални умения за независим живот, битови умения, 

правила за безопасност и движение по пътищата.  

 

  
 

Дневната програма в услугите за деца структурира ежедневието на 

бенефициентите и  включва разнообразие от ателиета с различна насоченост и 

развиващи различни умения. 

- Образователни – осигурява се съдействие за включване в образователната 

система и ежедневни образователни занимания с ресурсен учител, както и 

сформиране на групови образователни беседи по предмети с 

общообразователен характер; 

- Групови дейности, развиващи битови и социални умения; 

- Творчески – ателие по грънчарство, часове с педагог по изобразително 

изкуство, музикални занимания с педагог и др.; 

- Спортни – плуване, футбол, карате, спортни и фолклорни танци; 

- Културни мероприятия, екскурзии и ваканционни лагери ; 

- Групови беседи с различна насоченост, ориентирани и адаптирани към 

актуални за възрастта теми; 

- Индивидуална работа. 

 

Мобилна социална работа  

 

Мобилната работа и работата на терен продължи да бъде сред приоритетните 

дейности на Фондацията и през 2012 г. Екипите на Социалния център осъществяват 

мобилна работа ежеседмично, а деца и семейства от околните ромски махали в кв. 

„Малашевци” и кв. „Орландовци”, се обхождат почти ежедневно и биват 

подпомагани с храна, дрехи и лекарства и консултирани по различни проблеми,   

 

Почти ежедневното ни пребиваване на териториите на близките ромски 

махали ни позволява да направим детайлна оценка на проблемите, които съпътстват 

отглеждането на децата в тези райони и част откоито са обект на наша грижа в 

рамките на социалните ни услуги. Мобилната работа в контекста на предоставянето 

на социални услуги предлага уникална възможност за изнасяне на дейностите извън 

границите на институцията. Работата на терен предоставя гъвкавост и възможност за 
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достигане на много хора в нужда, които по една или друга причина не могат да ни 

посещават, не знаят за съществуването ни или имат съпротиви по отношение на 

Центъра като институция. Тъй като често хората, живеещи на улицата или тези в 

крайна бедност и нужда изпитват притеснение при търсенето на помощ в 

институции, чрез мобилата работа ние обгрижваме нуждаещите се там, където те 

живеят, изкарват прехраната си или просто временно пребивават. Това е възможно 

най-достъпният, неангажиращ и доброволен подход на представяне на социални 

услуги. Посредством мобилност и разнообразие при избора на терените ние 

успяваме да промотираме нашата работа и да засвидетелства внимание и човешко 

отношение към всеки, който изпитва необходимост; 

 

Хора, идентифицирани в хода на нашата среща, като възможни бенефициенти 

на нашите услуги, биват поканени да посетят Социален и младежки център „ Св. 

Констнатин“ в дните на отворени врати и да се запознаят на място с дейностите на 

Центъра. Междувременно могат да се изкъпят, нахранят, получат дрехи, обувки и 

малко топлина. 

 

Изграждане и поддържане на контакти с други организации 

През 2012 г. продължи нашето сътрудничество с редица вече традиционни 

партньорски организации, както и бяха установени нови полезни контакти в 

социалната и в други сфери. Успешната ни работа бе осъществявана в партньорство 

с: Дирекция „Социални дейности” към Столична община,  Отдели ‘Закрила на 

детето” към Столична община, Сдружение „Деца и юноши” - Център 16 + и 

Кризисен център за на деца, пострадали от насилие «Вяра, Надежда, Любов», 

„Каритас София”, МКБППМН, Фондация „Медицински център за деца с проблеми в 

развитието”, Център за обществена подкрепа към ИСДП, 29 СОУ ”Кузман 

Шапкарев”, 199 ОУ “Св. Апостол Йоан Богослов”, ІV Сменно-вечерна гимназия 

«Отец Паисий», Австрийско посолство в София, Галерия “Арт муза”, Българска 

асоциация по музикотерапия, Център за психосоциална подкрепа, Факултет по 

педагогика към СУ “Св. Климент Охридски”, Езикови школи “Астра”, Немско 

училище София, Спортен клуб “Да дао – България”, Професионална гимназия 

“Хенри Форд”, Ротари клуб, Федерация на социалните сдружения в България и 

членуващите в нея организации, фондация «Българска хранителна банка», фондация 

«ФОРА», ФПББ, сдружение «Си Ви Ес – България» и др.  

 

 

ПРИЕТИ ДОБРОВОЛЦИ 

 

През 2012 г. за фондация „Конкордия България” работиха следните 

дългосрочни доброволци от Австрия и Германия, както следва: 

Маркус Инама – изпълнителен директор на фондацията до август 2012 г. 

Анна Хиршбаум – август 2012 – август 2013 г. 

Лукас Бомке – август 2012 – август 2013 г. 

Патрик Фишер – август 2011 – август 2012 г. 

Самуел Валдщайн – август 2011 – август 2012 г. 

Юдит Цаунер, март – август 2012 г. 
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ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ 

Организационна структура на фондация „Конкордия България” към 

31.12.2013 г. :  

- Звено „Ръководство и стопанска дейност” - Изпълнителен директор, 

координатор административно-стопанска дейност и домакин – общо 3 души; 

- Звено „Социално-педагогическа работа с младежи” - ръководител 

социални услуги за младежи, специалисти социални дейности, социални 

работници, възпитатели и трудотерапевт – общо 11 души; 

- Звено „Социално-педагогическа работа с деца” -  ръководител социални 

услуги за деца, специалист социални дейности, социални работници за работа 

с деца, психолози, помощник-възпитатели – общо 11 души; 

- Звено „Кухня и помощни дейности” – готвач, помощник готвач, помощник 

кухня, машинен оператор пералня, чистачи, портиер и шофьор – общо 8 

души,  

- Звено „Обучителен фризьорски салон” – майстор-фризьор и фризьор – 

общо 2 души. 

 

ДАРИТЕЛИ 

През 2012 г. фондация „Конкордия България” продължи да набира средства 

основно чрез организацията-майка „CONCORDIA Sozialprojekte Privatstiftung” в 

Австрия, където целево бяха набирани дарения от фирми и частни лица и за 

функционирането на Социален и младежки център „Св. Константин” в София, както 

и целеви дарения за покриване на конкретни нужди и осъществяването на различни 

дейности и проекти.  

Дарители на фондацията в България с материални и парични дарения през 

2012 г. бяха:  

 „Аграна Трейдинг” ЕООД 

„Билла България” ЕOOД 

„Био България” ООД 

„Данон Сердика” ООД 

„Нилана” ООД 

„София Мел” ЕАД 

Фондация Българска хранителна банка 

Фондация Помощ за благотворителността в България 

 

 

Настоящият отчет е изготвен от:   

Деяна Илиева, ръководител социални услуги за младежи 

Диляна Гюрова, изпълнителен директор 

Стела Гачевска, ръководител социални услуги за деца 

 

 

София, 27.05.2013  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР: ...................... 

 

 

 
Банкова сметка:     Фондация „Конкордия България“ 
Райфайзенбанк (България) ЕАД   ул. „Павлина Унуфриева“ № 4 
IBAN BG15 RZBB 9155 1060 6880 12   Тел.: 02/936-86-20, моб.: 0879-144-014 
BIC RZBBBGSF dilyana.gyurova@concordia.or.at , 

www.concordia.or.at/bulgaria 


